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Capital Social équivalent en FC de 12 000 000.00 USD

OFFRE D’EMPLOI INTERNE § EXTERNE N° 257/HR/09/26 RM-MP

Titre du Poste : Technicien Metallurgiste

Lieu de Travail : Le Site de Musonoi, Ville de Kolwezi, Province du Lualaba.
Date de dépét de candidature : Du 16/09/2026 au 15/10/2026

Catégorie : Maitrise Echelon 4 (VID)

Type de contrat : Contrat & Durée Déterminge (CDD de 2 ans)

Sous la direction : Responsable du Département de Production

Nombre de Poste(s) vacant(s) : 2

Ouvert a : Tous

QUI SOMMES-NOUS ?

Ruashi Mining SAS est une entreprise de production de cuivre et de cobalt basée en Républigue
Démocratique du Congo, d’'une part, dans la pravince du Haut-Katanga, avec trois carrieres a ciel
ouvert, ainsi gu'une usine moderne d’extraction de cuivre Par solvant, dont la production est

Nos valeurs sont les PALETZ (P : People Focus : Attention accordée aux individus, A : Accountability :
Responsabilisation, L : Long term Perspective : Perspective a long terme, E : Excellence - Excellence,
T : Team work : Travail en équipe, Z : Zéro damage : Dommage zéro)

OBJECTIF ET PROFIL DU POSTE

Ruashi Mining SAS - Projet Musonoi recherche un Technicien Métallurgiste sous la supervision du
Responsable du Département de Production, qui aura pegiimissipn d'organiser les membres d’équipe
pour accomplir les taches quotidiennes et organisegjefc ment, l'inspection, la maintenance
de I'équipement dans le but d'assurer Ia productiops o)

e Avoir des connaissances trés précises en
e Avoir un dipldme de spécialisation en procé

e Disposer d’'une expérience professionnélle au moins de 5 ans dans le domaine ;
e Maitriser le frangais et Fanglais ;

- ® Maitrise du Mandarin est un atout :
—%_ Compétence -en gestion du temps.
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DOMAINES CLES DE RENDEMENT / RESULTATS ATTENDUS DU POSTE

Responsabilités et com pétences :

* Gérer quotidiennement et organiser les membres de I'équipe pour accomplir les taches de I
production ;

 Organiser le fonctionnement de I'équipement :

¢ Organiser les inspections dans le but de planifier la maintenance de l'éequipement en
collaboration avec I'équipe d’ingénierie :

° Metire en ceuvre des politiques en harmonie avec les initiatives stratégiques et fournir un sens
clair de l'orientation de Ia production ;

e Gerer le processus le flux d’extraction du cuivre et d’'extraction electrolytique du cuivre.

*  Surveiller les opérations 3 l'usine et déclencher des actions correctives ;

¢ Partager une relation de confiance avec le groupe de travail :

* Recueillir et analyser des données pour trouver, les points de pertes ou les possibilités
d’heures supplémentaires !

e Developper des systémes et des processus permettant de suivre et d'optimiser la productivité,
ainsi que les normes, les mesures, et ces objectifs de perfarmance, afin d’assurer un retour
effectif sur les actifs :

® Organiser ou participer a Ia recherche, au développement et a la deémonstration de nouveaux
produits, de nouvelles technologies et de nouveaux procédeés métallurgiques ;

* Suivre Ia production d’essai, les tests de produits connexes et rédiger les rapports d'analyse
de faisabilité :

e Concevoir et développer des systémes intégres pour la sécurité de lentreprise :

* Organiser l'analyse et Ia discussion des problemes genéraux de technologie des procédés
pendant la période de construction et Ia periode de production :

e Superviser la gestion quotidienne de I'exploitation et de la maint: nce de l'équipement ;

° Recueillir ef résumer les données sur le fonctionnem :

e Analyser les données du projet et déterminer les COj ' :

SHE

Responsabilités :

e Promouvoir la sensibilisation et l'implication
d'environnement afin de prévenir les blessures e}/ A
® Assurez-vous que des mesures approprifes sont prises pour éliminer/gérer les
dangersfrisques identifiés dans vos zones de/fravail et vos activités :
e Assumer les responsabilités, y compris I€ signalement des incidents via les processus
appropriés ;
e Maintenir un environnement de travail sar, sain et respectueux de I'environnement i Fournir
“\de la documentation sur les accidents, les blessures et les dommages a I'équipe et
——recommander-des stratégies de prévention si nécessaire
_Démetitrer 685 connaissances en matiere d'EMS, d'ISO 14001 VS 2015 et des exigences
” légales er(lﬁ\gr nementales de la RD Congo :

e

. Page 2 sur4




Ruashi Mining SAS

Ruashi Mine Site, Luano, Lubumbashi
République Démocratique du Congo

T (bureau) {
+243 (0) 819782 744 4
+243 (0) (819 RUASHI)
E i

il RTE)
W Mmatorexgroup com
ID-NAT: 05-B0500-N454217
LUBUMBASHI
RCCM: CD/LSH/RCCM/14-B-3083
NIF : A0704687D
Capital Social équivalent en FG de 12 000 000.00 USD

e Démontrer une compréhension de base des systéemes qualité (1SO 9001 :2000).
COMPETENCES TECHNIQUES -

* Recommander le choix et Ia conception de matériel ;

o Maitriser les propriétés physiques, chimigues et mécaniques des métaux, ainsi que les
caractéristiques des produits fabriqués et les techniques utilisées dans I'entreprise :

e FEtre rigoureux et methodique pour mener a bien $es experimentations et faire pbreuve
d'ouverture d'esprit et d'imagination pour faire évoluer les matériaux comme les techniques ;

COMPETENCES GENERALES :

e Organiser une formation opérationnelle pour les nouveaux équipements ;

* Responsable de I'utilisation de l'équipement et des conseils des employés nouveaux ou
transférés :

o Aider & faire comprendre les performances de base, I'état de Féquipement et conserver le
formulaire d’enregistrement du personnel de formation :

o Effectuer régulierement des contréles ponctuels ou des examens centralisés des
compétences des opérateurs ;

® Participer et réaliser des ateliers d’innovation technologique et de transformation.
AUTRES APTITUDES :

Avoir la capacité de travailler de fagon indépendante et en equipe ;
Avoir la capacité de travailler dans un environnement multiethnique, multiracial et multiculturel

Etre capable de travailler sous stress dans des situations instables :
Etre en bonne sante ;

Avoir la capacite a prendre des initiatives et & diriger une equipe ;

Etre capable d'identifier et résoudre les problemes de maniére efficace :
Etre précis est essentielle pour garantir I'exactitude des operations financiéres :

= Etre flexible pour s'adapter aux changemenis wansiigsopérations :

o Etre directement responsable de la progi 2 ) {5/ ce poste
e Maitriser les normes de sécurité et les

risques du poste.

COMPETENCES GENERIQUES :

_%;j&f;@'gliserle"'systéme d'exploitation de l'ordinateur personnel MS Office (Outlook, Word, Excel,
. il ‘_EQ_‘!_VEKEQJL]I),_}
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e Compétences analytiques ;

o Valider et vérifier leg données analytiques :

® Analyser, interpréter et communiquer des informations g
® Analyser et résoudre des problemes :

e La rédaction de rapports ;

e Delta

e [sométrix :

* VIP/Pastel :

® Hypérion.

POUR POSTULER

Les personnes que l'offre intéresse sont priges de soumettre leurs dossiers complets de demande
d’emploi par voie électronique a I'adresse Ci-aprés : s NoLrecruitment@musonoi.com, avec
Comme objet : Technicien Métallurgiste

Le dossier comprendra :

e Une letire de motivation adressée au Directeur dy Projet Musonoi (Ruashi Mining) de
préférence en manusecrit :

* Un Curriculum Vitae a jour;

* Les photocopies des diplémes et attestations de service rendu des employeurs précédents ;
Les coordonnées détaillées de trois personnes de référence X

¢ La carte de demandeur d'emploi (ONEM);

* Une photocopie de la carte d'électeur ou passeport :

Les candidatures féminines conformes au profil recherché sont fortement encouragées. Ce poste est
ouvert a tous.

REMARQUE IMPORTANTE :

Ruashi Mining SAS - Projet Musonoi, ne contactera que les candidats qui auront respectés
scrupuleusement les consignes ci-dessus, et exigera la présentation de documents originaux des
piéces d'études.

Ruashi Mining Projet

que ce soit, 3 aug
~ROCTR,

le du processus du-recrutement.
tRu hi Minin
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